Bremer StraBenbahn AG Barrierefreiheit und Grunderneuerung
Flughafendamm 12 Linie 6
28199 Bremen

BSAG Generalplanung Linie 6 — Barrierefreiheit und Grunderneuerung
Bewertungsmatrix — Zuschlagskriterien Angebotsphase

Hinweise:

Die Wertung der Angebote erfolgt anhand der nachstehenden Zuschlagskriterien.

Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus den gewichteten Bewertungen der Kriterien Projektverstandnis, berufliche Leistungsfahigkeit und Preis.
Bewertet werden ausschlieBlich die mit dem Angebot bzw. im Verhandlungsgespréch nachvollziehbar und verbindlich dargestellten Inhalte.

Nr. Bezeichnung Bewertung
Nachweis: Projektversténdnis (Schriftliche Ausfiihrung mit Einreichung des Angebotes)
Wertung (Wenn Angaben enthalten,
Schriftliche Ausfiihrungen zum projektspezifischen Bearbeitungskonzept fiir die Generalplanung der Linie 6 werden folgende Punkte vergeben)
einschlieBlich der drei/vier Bauabschnitte, der Schnittstellen der Fachplanungen und des Terminablaufs.
11 Verstandnis der Projektziele (Grunderneuerung Gleisanlagen und barrierefreier Haltestellenausbau) 4,00
Planerische Herangehensweise / Koordination der Leistungsbilder, Fachplanungen, BSAG Fachabteilungen 4,00
Arbeitsschwerpunkte und Schnittstellenmanagement zwischen den vier Bauabschnitten 4,00
Projektspezifische Besonderheiten (Planen im Bestand, StraBenbahnbetrieb, Genehmigungen / Férderung) 4,00
Optimierungsansatze fir Planung, Genehmigung und spatere Bauabwicklung 4,00
20 Punkte
Wertung (unterliegt eines
Beantwortung der projektspezifischen Fachfragen (Prasentation im Verhandlungsgespréch) einheitlichen Fragenkatalogs mit
Antwortkategorien)
© 12 Beantwortung der projektspezifischen Fachfragen des Auftraggebers durch die Mitglieder des Projektteams,
é insbesondere zu Verkehrsanlagen/Gleisbau, Barrierefreiheit/Haltestellen, technischer Ausriistung sowie 50,00
b Schnittstellen- und Terminmanagement im Rahmen des Verhandlungsgespraches.
§ 50 Punkte
i
g Nachweis: Projektorganisation, Kapazitdt und Terminbeschleunigung
gé;, Wertung (Wenn Angaben enthalten,
2 Schriftliche Ausfiihrungen zur Organisation des Projektteams im Erstangebot werden folgende Punkte vergeben)
LQD)
§
A Vorstellung eines Kapazitats- und Beschleunigungskonzept (Personaleinsatz- und Terminplan) zur optimierung
des Terminablaufs mit MaBnahmenkatalog und verbindlicher Ressourcen zur vorfristigen Umsetzung der
MaRnahme sowie Angabe der konkreten Zeitersparnis und der jeweiligen Kosten.
Die Angabe einer reinen Zeitersparnis und Benennung von neuen Vertragsfristen ist nicht ausreichend.
Zeitersparnisse sind zu bepreisen.
13
. . . . . . . . 10,00
Eine differenzierte Darstellung, aus welchen planerischen oder nicht beeinflussbaren Griinden keine
Beschleunigung maglich ist, wird ebenfalls in der Wertung mit 10 Punkten berticksichtigt.
Hinweis: Ob die Beschleunigung zu den angeboten Preisen beauftragt wird, liegt in der freien Entscheidung der
Auftraggeberin. Bei der Angebotswertung werden die zuséatzlichen Kosten fiir das Beschleunigungskonzept nicht
bewertet und nicht berticksichtigt.
Organigramm / Vertretungs- und Eskalationsstruktur 10,00
Projektstrukturplan / Schnittstellen der Fachplanungen 10,00
30 Punkte

Aufgestellt: EP
29.10.2026



Bremer StraBenbahn AG
Flughafendamm 12
28199 Bremen

Barrierefreiheit und Grunderneuerung

Linie 6

Maximale Gesamtpunktzahl

100 Punkte

Zur Beurteilung der nachstehenden Nachweise sind jeweils Referenzen vergleichbarer Leistungen aus den letzten 10 Jahren mit Angabe der Leistungsinhalte, Jahre der Leistungserbringung und die Kontaktdaten des Auftraggebers (Ansprechpartner / Telefonnummer)
anzugeben. Eine Mehrfachnennung einzelner Referenzen ist zuldssig, aber es miissen mindesten 3 verschiebene Personen benannt werden. Die Angaben erfolgen auf eigener Anlage, weitere Informationen kénnen durch die Vergabestelle nachgefordert werden.

(Referenzen werden maximal 1x nachgefordert)

Nachweis: Berufliche Leistungsfihigkeit

Projektleitung Generalplanung

Kein gtiltiger Nachweis- Ausschluss
des Angebotes

Maximale Punktzahl

Name

Quialifikation (universitarer Abschluss als Bau- oder Verkehrsingenieur oder vergleichbar)

Kein Nachweis- Ausschluss des
Angebotes

Berufserfahrung im Planungsbereich von komplexen Gleis- und StraBenbauvorhaben

. ) Mind. 10 Jahre Berufserfahrung 15,00
(volle 10 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 2 Punkte; max. 15 Punkte)
Erfahrung als Projektleitung bei vergleichbaren StraRenbahn-/Stadtbahn-/Schieneninfrastrukturprojekten Mind. 5 Jahre Tétigkeit in der 10.00
(volle 5 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 1 Punkt; max. 10 Punkte) Projektleitung !
25 Punkte

Nachweis: Berufliche Leistungsfihigkeit
Stellvertretende Projektleitung / Koordination

Kein gultiger Nachweis- Ausschluss
des Angebotes

Maximale Punktzahl

Name

Qualifikation (universitarer Abschluss als Bau- oder Verkehrsingenieur oder vergleichbar)

Kein Nachweis- Ausschluss des
Angebotes

Berufserfahrung im Planungsbereich von komplexen Gleis- und StraBenbauvorhaben

Mind. 5 Jahre Berufserfahrun 10,00
(volle 5 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 1 Punkte; max. 10 Punkte) g
Elrfahrung als Projektbeteiligter bei vergleichbaren StraBenbahn-/Stadtbahn-/Schieneninfrastrukturprojekten Mind. 1 Jahr Projekterfahrung 5,00
(je Jahr 1 Punkt; max. 5 Punkte)
15 Punkte

Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Objektplanung Verkehrsanlagen — Gleisbau

Kein gtiltiger Nachweis- Ausschluss
des Angebotes

Maximale Punktzahl

Name

Qualifikation (universitarer Abschluss als Bau- oder Verkehrsingenieur oder vergleichbar)

Kein Nachweis- Ausschluss des
Angebotes

Berufserfahrung in der Objektplanung von Verkehrsanlagen — Gleisanlagen

Mind. 5 Jahre Berufserfahrun 10,00
(volle 5 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 1 Punkte; max. 10 Punkte) &
Erfah i leich hn- h jek it Gleisanl
lr ahrung bei vergleichbaren StraRenbahn-/Stadtbahnprojekten mit Gleisanlagen Mind. 1 Jahr Projekterfahrung 5,00
(je Jahr 1 Punkt; max. 5 Punkte)
15 Punkte
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Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Objektplanung Verkehrsanlagen — Haltestellen

Kein gtiltiger Nachweis- Ausschluss
des Angebotes

Maximale Punktzahl

Name

Qualifikation (universitarer Abschluss als Bau- oder Verkehrsingenieur oder vergleichbar)

Kein Nachweis- Ausschluss des
Angebotes

Berufserfahrung in der Objektplanung von Verkehrsanlagen — Haltestellenanlagen

Mind. 5 Jahre Berufserfahrun 10,00
(volle 5 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 1 Punkte; max. 10 Punkte) g
Erfahrung bei vergleichbaren StraRenbahn-/Stadtbahnprojekten mit barrierefreien Haltestellenanlagen
R ung bel verglel / prol ' ' ! g Mind. 1 Jahr Projekterfahrung 5,00
(je Jahr 1 Punkt; max. 5 Punkte)
15 Punkte
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29.10.2026



Bremer StraBenbahn AG
Flughafendamm 12
28199 Bremen

Barrierefreiheit und Grunderneuerung

Linie 6

Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit
Fachplanung Technische Ausriistung — Bahnstrom / Oberleitung

Kein gtiltiger Nachweis- Ausschluss
des Angebotes

Maximale Punktzahl

Name

Qualifikation (universitarer Abschluss in Elektrotechnik, Energietechnik oder vergleichbar)

Kein Nachweis- Ausschluss des

40% Gewichtung: Preis

dazwischenliegenden Preisen erfolgt Uber eine lineare Interpolation mit bis zu zwei Stellen nach dem Komma,
nach folgender Formel:

P =100 - ((100/N) * (X - N))

Die erreichte Punktzahl wird multipliziert mit dem angegebenen Bewertungsfaktor (Gewichtung) des jeweiligen
Kriteriums.

Wertungssumme. Alle Angebote
dariiber erhalten ebenfalls 0 Punkte.

=
> 25 Angebotes
® ' Berufserfah in der Fachpl Bahnstrom-/Oberleitungs-/Energi I
o erufserfahrung in der éc p ant{ng von Bahnstrom-/Oberleitungs-/Energieversorgungsanlagen Mind. 5 Jahre Berufserfahrung 10,00
& (volle 5 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 1 Punkte; max. 10 Punkte)
g Frfahrung bei vergleichbaren StraRenbahn-/Stadtbahnprojekten Mind. 1 Jahr Projekterfahrung 5,00
9 (je Jahr 1 Punkt; max. 5 Punkte)
2 15 Punkte
S
£
© is: i i ahigkei Kein giiltiger Nachweis- Ausschl !
g Nachweis: Berufliche Leistungsfahigkeit ein giltiger Nachweis- Ausschluss Maximale Punktzahl
0 Fachplanung Hochbau des Angebotes
2 Name - -
2 Kein Nachweis- A hluss d
5 Qualifikation (universitarer Abschluss in Verkehrsingenieurwesen, Elektrotechnik oder vergleichbar) €in Nachwels- Ausschiuss des
] 26 Angebotes
§ : Berufserfahrung in der P‘Ianung v?n Gleichrichterwerken Mind. 5 Jahre Berufserfahrung 10,00
(volle 5 Jahre = 1 Punkt, jedes weitere volle Jahr + 1 Punkte; max. 10 Punkte)
Erfah bei leichb traBenbahn-/Stadtbah jekt
vr ahrung bei vergleichbaren StraRenbahn-/Stadtbahnprojekten Mind. 1 Jahr Projekterfahrung 5,00
(je Jahr 1 Punkt; max. 5 Punkte)
15 Punkte
Maximale Gesamtpunktzahl 100 Punkte
Preis Bewertung
Das Kriterium Gesamthonorar wird wie folgt bewertet:
- 100 Punkte erhalt das Angebot mit dem niedrigsten Preis.
- 0 Punkte erhilt ein fiktives Angebot mit dem Zweifachen des niedrigsten Preises.
X . X . X . . . 0 Punkte erhdlt ein Angebot mit dem 100 Punkte erhalt das Angebot mit
Alle Angebote mit dartber liegenden Preisen erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Punktermittlung fiir Angebote mit Lo o
3 2-fachen der niedrigsten der niedrigsten Wertungssumme

(Endpreis inkl. Nachldssen ohne
Bedingungen).

Kriterien

Kriterium Projektverstandnis x 0,3 + Kriterium Berufliche Leistungsfahigkeit x 0,3 + Kriterium Preis x 0,4

Maximale Gesamtpunktzahl 100 Punkte
Maximal erreichbare
Punktzahl Gber alle

100 Punkte
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